VORWORT

Liebe Jugendleiterin, lieber Jugendleiter,

herzlich willkommen im Kreis der in der Jugendarbeit Enga-
gierten. Die freiwillige und engagierte Tatigkeit Ehrenamtlicher
ist die unverzichtbare Basis der Jugendarbeit in Baden-Wiirt-
temberg.

Die Inhaberinnen und Inhaber der Juleica (Jugendleite-
rinnenCard) in Baden-Wirttemberg sorgen fir Kinder und
Jugendliche in Vereinen und Verbanden, sie engagieren sich
in Jugendringen, Jugendinitiativen, sowie in verschiedenen
Einrichtungen der Jugendarbeit und flir Jugendamter. Sie
leisten jedes Jahr unzdhlige Stunden ehrenamtlicher Arbeit.
Sie fuhren Freizeit- und Bildungsmapnahmen durch, organisie-
ren Jugend-, Projekt- und Initiativgruppen und begleiten und
fordern die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Damit
leisten Jugendleiterinnen und Jugendleiter einen wichtigen
Beitrag flr die partizipative Entwicklung unserer Demokratie,
starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt und fordern
Toleranz, Vielfalt und Solidaritat.

Mit dem erfolgreichen Abschluss deiner umfangreichen
Juleica-Ausbildung hast du eine gute Basisqualifikation fir die
ehrenamtliche Tatigkeit im Jugendverband erworben. Deine
konkrete Jugendarbeitspraxis wird dir jetzt Lernerfahrungen
bringen und zu einer weiteren Qualifizierung beitragen, es wird
aber auch viele Fragen geben, die einer Beantwortung bedir-
fen.

Das vorliegende Handbuch soll dir eine Hilfe in deiner prakti-
schen Jugendarbeit sein. Es liefert Informationen, gibt Tipps
und Hinweise und enthalt Checklisten, Kopiervorlagen und
Musterbriefe fir das tagliche Engagement.

Ganz herzlich danken mdchten wir dem Landesjugendring
Niedersachsen, dessen Materialien wir nutzen und auf dessen
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Arbeit wir aufbauen konnten. Zum anderen geht der Dank an
die Mitglieder der Kommission Ehrenamt im Landesjugendring
Baden-Wirttemberg, die die Kapitel 10 und 11 Gberarbeitet und
auf die Situation in Baden- Wirttemberg angepasst haben.

Wir winschen dir fur dein ehrenamtliches Engagement in der
Jugendarbeit viel Spap und Erfolg.

Kerstin Sommer Arno Kunz
Vorsitzende Fachvorstand Ehrenamt

Landesjugendring Baden-Wiirttemberg eV.
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GELEITWORT

Liebe Jugendleiterin, lieber Jugendleiter,

in Baden-Wirttemberg leben etwa drei Millionen
Kinder und Jugendliche. Uber 40% der Jugendlichen
zwischen 14-19Jahren engagieren sich dem letzten
Freiwilligensurvey zu Folge ehrenamtlich.

80.000 junge Menschen beteiligen sich jahrlich an
auperschulischen Bildungsveranstaltungen sowie an
Aus- und Fortbildungen der Jugendverbande, die sich
im Landesjugendring Baden-Wirttemberg zusammengeschlossen haben. Etwa drei
Viertel davon gualifizieren sich dabei zu Jugendleiterinnen und Jugendleitern.

Nur auf der Grundlage des vielfaltigen und umfangreichen Engagements von jungen
Menschen mit einer Juleica, die sich ehrenamtlich und freiwillig in den Jugendver-
banden engagierten, ist dieses Angebot fir Kinder und Jugendliche mdglich.

Diese Zahlen machen auf beeindruckende Weise deutlich, welche hohe Bedeutung
das Ehrenamt in der Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg besitzt. Aus
Untersuchungen wissen wir, dass Jugendleiterinnen und Jugendleitern ihr Engage-
ment nicht nur Spap macht, sondern dass sie ganz (berwiegend ihr Engagement
fir sich als wichtig oder sogar als sehr wichtig bezeichnen und dass sie durch ihre
Tatigkeit neue Kompetenzen und wichtige Fahigkeiten erlernen. Die Landesregie-
rung weif} dieses Engagement zu schatzen und setzt sich konsequent fir die Aner-
kennung und Forderung birgerschaftlichen Engagements ein.

Mit diesem Handbuch wollen wir das Engagement besonders unterstiitzen und
fordern. Gemeinsam mit dem Landesjugendring Baden-Wirttemberg festigt das
Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren damit die
gute Qualitat der Ausbildung von Jugendleiterinnen und Jugendleitern. Wir freuen
uns iber dieses wichtige Nachschlagewerk flr die Praxis vor Ort.

]
Ministerin fiir Arbeit QW 4{ . ‘ '—
und Sozialordnunag,

Familie, Frauen und Senioren Katrin Altpeter
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