
S T E L L ENAUS S CHR E I B UNG

Die BUNDjugend Baden-Württemberg ist die selbstständige Jugendorganisation des Bund für Umwelt und Natur-

schutz Deutschland (BUND), Landesverband Baden-Württemberg e.V. In der BUNDjugend engagieren sich klima-, 

umwelt- und naturschutzinteressierte junge Menschen bis 27 Jahre gemeinsam in Gruppen, Aktionen, Projekten 

und Seminaren für eine sozial und ökologisch gerechte Welt.

Für unsere Landesgeschäftsstelle in Stuttgart suchen wir zum 01.09.2026

eine*n Jugendbildungsreferent*in

in Teilzeit (50%), unbefristet.

Ziel der Stelle ist die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung der außerschulischen Jugendbildungsarbeit 

der BUNDjugend Baden-Württemberg. Im Vordergrund stehen außerdem der Aufbau von Jugendgruppen und die 

Ehrenamtsförderung.

Die Aufgaben umfassen:

– Konzeptionelle (Weiter-)Entwicklung und selbstständige Durchführung der Angebote der außerschulischen 

Jugendbildung der BUNDjugend BW (Workshops, Projekte, Aktionen, …).

– Unterstützung und Beratung von lokalen BUNDjugend-Gruppen in ganz Baden-Württemberg bei Neugrün-

dung und in der Gestaltung der Gruppenarbeit.

– Vernetzung von und mit lokalen BUNDjugend-Gruppen sowie regelmäßige Gruppen-Besuche. 

– Gewinnung und Förderung von Ehrenamtlichen.

– Empowerment und Unterstützung ehrenamtlicher BUNDjugendlicher bei außerschulischen Jugendbildungs-

veranstaltungen.

– Koordination und Weiterentwicklung des Bildungskonzepts.

– Administrative Aufgaben im Zusammenhang mit den Jugendbildungsmaßnahmen.

– Vernetzung und Kooperation mit anderen Jugendverbänden.

– Anleitung eine*r Mitarbeiter*in im Freiwilligen Ökologischen Jahr (FÖJ) und ggf. von Praktikant*innen und ei-

ne*r Mitarbeiter*in im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

– Mitarbeit im Team der Landesgeschäftsstelle der BUNDjugend Baden-Württemberg.

– Mitarbeit in unserer Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, Newsletter, Pressearbeit, Social Media).
– Mitarbeit in der Akquirierung von Spendengeldern und Fördermitteln zur Durchführung von Aktionen und 

Kampagnen.

Wir erwarten:

– Hochschulabschluss in Pädagogik/Sozialpädagogik/Sozialer Arbeit oder einem vergleichbaren Fach oder 

langjährige praktische Erfahrung und pädagogische Weiterbildungen in der Jugendarbeit/außerschulischen 

Jugendbildung in verantwortlicher Position.

– Offenheit und Flexibilität für die Zusammenarbeit mit jungen Menschen und Ehrenamtlichen.

– Ausgeprägtes konzeptionelles Denken und organisatorisches Geschick.

– Identifikation mit den Zielen der BUNDjugend Baden-Württemberg.

– Souveräner Ausdruck in Wort und Schrift, sicheres Auftreten.

– Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und hohe Selbständigkeit.
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– Zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zu Wochenend- und Abendterminen.

– Reisebereitschaft für regelmäßige Außentermine in BW. 

– Führerschein Klasse B ist von Vorteil.

– Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen; sicherer Umgang mit Affinity/Canva sind von Vorteil.

– Ehren- oder hauptamtliche Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit sind von Vorteil.

Wir bieten:

– Interessante und sinnstiftende Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Gestaltungsmög-

lichkeiten in einer gemeinnützigen Nichtregierungsorganisation.

– Zusammenarbeit mit motivierten und engagierten ehrenamtlichen Jugendlichen.

– Gute Atmosphäre und Zusammenarbeit in unserem hauptamtlichen Geschäftsstellenteam.

– Zeitliche Flexibilität.

– Bezahlung nach dem Haustarif des BUND Baden-Württemberg in Anlehnung an TV-L mit 13 Monatsgehältern.

– Zuschuss zu Jobticket und Bahncard.

– 32 Tage Urlaub bei einer Fünf-Tage-Woche.

– Weiterbildungsmöglichkeiten.

Arbeitsort ist das Umweltzentrum Stuttgart in der Rotebühlstr. 86/1. Die Räumlichkeiten sind nicht barrierearm 

zugänglich (Mobilitätsbarrieren).

Je nach ggf. akquirierten Projektmitteln ist ein höherer Beschäftigungsumfang möglich.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, ethnischer

Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Vollständige und aussagekräftige Bewerbungen mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermin richten Sie bit-

te bis spätestens 22.07.2026 ausschließlich per E-mail (eine Anlage im PDF-Format, max. 10 MB) an die Ge-

schäftsführerin der BUNDjugend Baden-Württemberg, Katharina Ebinger (bewerbung@bundjugend-bw.de). Die 

Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 03.08.2026 in Stuttgart statt. Bei Fragen steht Ihnen Katharina 

Ebinger unter 0711/619 70-22 zur Verfügung.

Bitte beachten Sie unseren Hinweis zum Datenschutz von Bewerber*innen unter 

www.bund-bawue.de/datenschutz.

Diese Stellenausschreibung ist online unter www.bundjugend-bw.de/stellenangebote zu finden.
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